
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE VEGA BAJA 

LEGISLATURA MUNICIPAL 
VEGA BAJA, PUERTO RICO 

PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 41 
ORDENANZA NUM. 39 

SERIE: 2023-2024 

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 17, SERIE 2002-~003, 
MEDIANTE LA CUAL SE APROBO EL PLAN DE CLASIFICACION Y 
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA 
MUNICIPAL DE VEGA BAJA; Y PARA OTROS FINES 

POR CUANTO: 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

El Articulo 2.056 del C6digo Municipal de Puerto Rico, 
aprobado por la Ley 107-2020, establece lo siguiente: 

"Articulo 2.056-Disposiciones sabre Retribuci6n 
El Alcalde preparara planes de retribuci6n separados para los 
puestos de la Rama Ejecutiva de! Gobierno Municipal en los 
servicios de carrera y de confianza. Dichos planes deberan 
ajustarse a la situaci6n fiscal prevaleciente en el municipio y 
requerira la aprobaci6n de la Legislatura Municipal mediante 
ordenanza. El Presidente de la Legislatura Municipal adoptara 
un plan de retribuci6n par los puestos de la Legislatura 
Municipal que debera ser aprobada con el voto de por lo 
menos dos terceras (2/3) partes de los miembros. 

(a) Planes de retribuci6n- Los planes de retribuci6n 
dispondran el tratamiento equitativo a los empleados y 
estimulara la maxima utilizaci6n de los recursos humanos 
y fiscales disponibles. Dichos planes estipularan una 
escala de retribuci6n para cada clase de puesto, que 
debera consistir de un tipo minima y uno maxima, y todos 
aquellos tipos o niveles porcentuales intermedios que se 
consideren necesarios. Los tipos establecidos en las 
escalas de retribuci6n corresponderan a un salario 
mensual ya unajornada regular de trabajo. Cuando en un 
puesto se presten servicios a base de una jornada parcial, 
el sueldo a fijarse sera proporcional a lajornada regular de 
trabajo que se establezca. 

(b) Administraci6n de los planes de retribuci6n-Las 
autoridades nominadoras estableceran por reglamento las 
normas que regiran la administraci6n de los respectivos 
planes de retribuci6n. La autoridad nominadora podra 
reasignar las clases a otras escalas manteniendo 
actualizado el Plan de Retribuci6n para que responda a las 
necesidades del servicio. 

POR CUANTO: La Legislatura Municipal de Vega Baja, aprob6 la Ordenanza 
Numero 17, Serie 2002-2003, mediante la cual se estableci6 
el Plan de Clasificaci6n de Puesto y Retribuci6n para el 
Servicio de Carrera de la Policia Municipal de Vega Baja. 
Desde entonces, dicho plan ha sido enmendado en varias 
ocasiones, con el prop6sito de atemperarlo a la realidad 
laboral de los miembros del cuerpo de la Policia Municipal, 
que se rige por el sistema de rangos y a la necesidad de 
servicio del municipio de Vega Baja, para cumplir con el 
objetivo de optimizar la calidad en la prestaci6n de seguridad, 
vigilancia y sana administraci6n publica. 



PROYECTO DE ORDENANZA NUM. 41 
ORDENANZA NUM.39 

SERIE: 2023-2024 

POR CUANTO: Es n ecesario qu e la Legislatura Municipal de Vega Baja, 
au torice la aprobaci6n de una nueva escala retributiva, en 
cu mplimiento con las disposiciones del Articulo 2.056 del 
C6digo Municipal de Puerto Rico. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE VEGA 
BAJA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCION IRA: Enmendar la Ordenanza Numero 17, Serie 2002-2003, 
mediante la cual, se aprob6 el Plan de Clasificaci6n y 
Retribuci6n para el Servicio de Carrera de la Policia Municipal 
de Vega Baja. 

SECCION 2DA: El c6mpu to utilizado para obtener la nueva escala salarial, 
permaneci6 inalterable, a base de 1.025% de crecimiento 
h orizontal y 1.04% de crecimiento vertical. No obstante, de 
acuerdo con estos porcentajes, al salario base de cada puesto 
se aiiadi6 el aumento en el salario m in imo por hora. 

SECCION 3RA: La n ueva escala aprobada mediante esta Ordenanza, entrara 
en vigor para el Ano Fiscal 2024-2025. 

SECCION 4TA: La nueva escala retributiva para los empleados del servicio de 
carrera, se hace formar parte de esta ordenanza. 

SECCION STA: Toda Ordenanza, Resoluci6n o parte de esta que este en 
conflicto con la presente, queda por esta derogada. 

SECCION 6TA: El director de la Secretaria de Gerencia y Presupuesto, 
certifica que cuenta con los creditos necesarios y la 
disponibilidad de fondos en el Presupuesto General de 
Ingresos y Egresos correspondientes al Ano Fiscal 2023-2024 
para honrar los aumentos com o resultado del cambio en el 
salario minimo por h ora. 

SECCION 7MA: Copia de esta Ordenanza se enviara a las dependencias 
per tinentes. 

SECCION SVA: Esta Ordenanza, en trara en vigor luego de ser aprobada por 
la Legislatura Municipal y ratificada por el Alcalde de nuestra 
ciudad. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL, HOY, 8 DE FEBRERO DE 2024. 
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